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о проделанной в УФМС России по КБР работе по противодействию коррупции за 2014 год

В УФМС России по КБР за 2014 год, проводились следующие мероприятия антикоррупционной направленности:

· Проводился ежемесячный анализ состояния дисциплины и законности, а также противодействия коррупции в УФМС России по КБР. 

· Проводился ежедневный мониторинг изменений нормативно-правовых актов регулирующих деятельность ФМС России. 

· Разработана и размещена во всех территориальных органах УФМС России по КБР и структурных подразделениях, в которых оказываются государственные услуги гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства памятка, информирующая об уголовной и административной ответственности за дачу, получение взятки и посредничество во взяточничестве, о том какие действия необходимо предпринять, если гражданину стало известно о планирующемся или совершенном коррупционном преступлении. Также в данной памятке указанны контактные данные и способы уведомления сотрудников УФМС России по КБР ответственных по противодействию коррупции о данных фактах. Проведен мониторинг о качестве оказания государственных услуг в УФМС России по КБР.
· На оперативных совещаниях при начальнике управления ежеквартально рассматривались результаты проводимых мероприятий по предупреждению коррупционных и иных правонарушений. 

· Состоялось 4 заседания комиссии по противодействию коррупции. 
· С начала 2014 года вопросы противодействия коррупции, дисциплины и законности рассмотрены на оперативном совещании: 20 января 2014 года №1; 27 января 2014 года №2; 10 февраля 2014 года  № 3; 24 февраля  2014 года № 4; 03 марта 2014 года № 5; 17 марта 2014 года № 6; 14 апреля 2014 года № 11; 12 мая 2014 года № 15; 26 мая 2014 года № 18; 14 июля 2014 года № 22; 11августа 2014 года № 24; 29 июля 2014 года № 23; 29 сентября 2014 года № 30; 13 октября 2014 года № 31; 27 октября 2014 года № 32; 24 ноября 2014 года № 33, 15 декабря 2014 года № 34.

· В соответствии с пунктом 4 приказа ФМС России от 03.02.2014 года № 38 в составе отдела кадрового и правового обеспечения, делопроизводства и режима на специалиста-эксперта возложена ответственность за проведение антикоррупционных мероприятий. Приказом ФМС России от 26 марта 2014 года № 233 данная должность введена в состав ОКиПОДиР, на замещающего данную должность возложена ответственность за проведение антикоррупционных мероприятий. С целью повышения квалификации федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и в соответствии с письмом ФМС России  от 26 сентября 2014 года № СК-1/1/2-14781, в период с 20 по 28 октября 2014 года обучение в Северо-Кавказском институте-филиале РАНХиГС прошел специалист-эксперт ОКиПОДиР Улаков Н.Х.

· С целью недопущения коррупционных правонарушений сотрудники Управления дополнительно под роспись ознакомлены с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Листы ознакомления приобщены к личным делам государственных гражданских служащих.

· Особое внимание обращается на состояние дисциплины и законности в структурных и территориальных подразделениях управления. 
· Обзор ФМС России о состоянии служебной дисциплины и законности, противодействия коррупции за 9 месяцев 2014 года направлен в структурные и территориальные подразделения управления. 
· Вопросы антикоррупционной тематики будут включены в тематический план занятий по профессиональной служебной и физической подготовке на 2015 год.
· Изучены подготовленные Министерством труда и социального развития Российской Федерации «Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Рекомендации по типовым ситуациям конфликта интересов федеральных государственных служащих, и Памятка по противодействию коррупции, разработанные ФМС России.
· Сотрудниками отдела информационно-аналитического обеспечения проводится ежедневный мониторинг публикаций в средствах массовой информации с целью выявления фактов коррупционных проявлений в деятельности сотрудников управления и организации проверки таких фактов. За истекший период 2014 года публикаций в СМИ, свидетельствующих о фактах коррупционных правонарушений в УФМС России по КБР не было.
· Подразделы интернет-сайта УФМС России по Кабардино-Балкарской Республике раздела «Противодействие коррупции» приведены в полное соответствие с требованиями Указания заместителя Председателя Правительства Российской Федерации от 18 октября 2012 г. № РД-П17-6185 и Едиными требованиями к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам  противодействия коррупции. Информация, находящаяся в разделе «Противодействие коррупции» поддерживается в актуальном состоянии.
· В целях правового просвещения и надлежащей организации работы со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера доведены до всех сотрудников Управления под роспись положения Указа Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесений изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
· Также, в целях правового просвещения и надлежащей организации работы по учету подарков доведены до всех сотрудников Управления под роспись положения Приказа ФМС России от 19 ноября 2014 года №600 «Об организации работы в системе ФМС России по учету подарков. Полученных федеральными государственными служащими и работниками, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФМС России, полученными в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями».

· Издан Приказ УФМС  России по Кабардино-Балкарской Республике от 9 декабря 2014 года № 122 П «О комиссии по оценке стоимости подарков, полученных сотрудниками органов внутренних дел, прикомандированными к ФМС России, федеральными государственными гражданскими служащими и работниками Управления Федеральной миграционной службы по Кабардино-Балкарской Республике, полученными в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями», определяющий порядок сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. 
· Заведен журнал регистрации уведомлений о получении подарков сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации, прикомандированными к ФМС России, федеральными государственными гражданскими служащими УФМС России по Кабардино-Балкарской Республике в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (инв. №802).
· Сотрудников ОВД, государственных гражданских служащих и работников, подвергнутых уголовному преследованию и осужденных за уголовные преступления в УФМС России по КБР не было.

· Приказом МВД России от 20.03.2013 года № 152дсп были внесены изменения в Инструкцию  о порядке учета сведений о сотрудниках органов внутренних дел Российской Федерации, федеральных государственных служащих и работниках систем Министерства внутренних дел Российской федерации и Федеральной миграционной службы, подвергнутых уголовному преследованию или совершивших дисциплинарные поступки», отменен централизованный учет выставленных карточек «НЗ» центральным аппаратом и территориальными органами ФМС России и введена новая форма отчетности «1-НЗ». По данной форме в МРУ ФМС России в СКФО ежемесячно в электронном виде направляются сведения о количестве подвергнутых уголовному преследованию и осужденных за уголовные преступления сотрудников ОВД, государственных гражданских служащих и работников УФМС России по КБР, а также количество нарушений служебной дисциплины, связанных с нарушением законности, допущенных сотрудниками Управления.
